BIENVENUE A I'UFA
ANNEE SCOLAIRE 2023 — 2024
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L’Unité de Formation par Apprentissage SAINTE MARIE DE SAINT
SERNIN est partie intégrante du lycée.
Elle est rattachée au CFA Aspect Occitanie certifié Qualiopi en 2022.
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I W REPUBLIQUE FRANCAISE

Toutes nos formations proposées aux éleves du lycée sont
accessibles par apprentissage en mixité en classe de terminale.

CAP EPC (code RNCP = 34947)

BAP PRO Assistance a la gestion des organisations et de leurs
activités (code RNCP = 34606)

BAC PRO Métiers de I’Accueil (code RNCP = 32049)

BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente option A (code
RNCP =32208)

BAC PRO Métiers du Commerce et de la Vente option B (code
RNCP =32259)

Prérequis :
Le futur apprenti doit étre inscrit en tant qu’éleve sous statut scolaire
dans l'une des classes.

Objectifs :

A I'issu de sa formation, I'apprenti est capable de
CAP EPC
BAC PRO AGORA
BAC PRO MA

BAC PRO MCV A
BAC PRO MCV B



https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2021/01/CAP-EPC.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2021/01/BAC-AGORA.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2021/01/BAC-AGORA.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2020/01/Accueil.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2020/01/CCE-Vente-OPTION-A.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2020/01/CCE-Vente-OPTION-B.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/COMPETENCES-CAP-EPC-1.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/COMPETENCES-AGORA-BAC.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/COMPETENCES-MA-BAC.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/COMPETENCES-MCV-OPTION-A-BAC.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/COMPETENCES-MCV-OPTION-B-BAC.pdf

Recrutement :

En classe de premiere, |’éleve doit trouver une entreprise qui valide
de nombreuses compétences du référentiel d’activités
professionnelles.

Apres accord de I'équipe pédagogique, I’éleve devra remplir une
fiche de renseignements et I’entreprise valider les compétences de la
formation réalisables.

Durée/Rythme :

Planning annuel
CAP EPC
BAC PRO AGORA
BAC PRO MA
BAC PRO MCV A :
BAC PRO MCV B

Délai d’acces :
1 semaine des les renseignements récupérés par |"UFA.

Tarifs :

Formation gratuite pour I'apprenti, financée par I’OPCO de
I’employeur selon le niveau de prise en charge publié par France
Compétences.

Méthode mobilisées :

La formation étant en mixité, I'apprenti suit les cours proposés a la
classe a laquelle il est rattaché. Cela donnant lieu a des bilans
semestriels, conseils de classe.

Sont mis en place des rencontres régulieres avec I'apprenti afin de
faire le point sur sa formation, donner des informations le
concernant, répondre a ses questions et ses problemes.

Programme / Modalités d’évaluation :

En ccf ou par des évaluations ponctuelles. Elle est identique a celle
des éleves en formation scolaire : Voir les référentiels des
formations :



https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/CAP-Term-Planning-2023_2024.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-PRO-Term-Planning-2023_2024.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-PRO-Term-Planning-2023_2024.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-PRO-Term-Planning-2023_2024.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-PRO-Term-Planning-2023_2024.pdf

CAP EPC

BAC PRO AGORA
BAC PRO MA
BAC PRO MCV A
BAC PROMCV B

Pour chaque formation les progressions et les évaluations en
controle continu (ccf) ont donné lieu a une validation par le rectorat :

CAP EPC

BAC PRO AGORA
BAC PRO MA
BAC PRO MCV A
BAC PROMCV B

Les convocations aux épreuves sont les mémes que celles des éleves
de la classe ou est rattaché I'apprenti.

Poursuite d’études / insertion professionnelle :
Bilan annuel du devenir des apprentis

Résultats aux examens :

2020-2021

2021-2022

2022-2023

1 apprenti : 100% de réussite

Taux de satisfaction : 100%
Taux d’abandon : 0%
Taux poursuite d’études : 100%

11 apprentis :

2/2 CAP EPC : 100% de réussite

1/1 BAC PRO AGORA : 100% de réussite
1/1 BAC PRO MA : 100% de réussite
0/2 BACPRO MCV A : 0%

4/5 BAC PRO MCV B : 80% de réussite

Taux de satisfaction : 100%
Taux d’abandon : 0%
Taux poursuite d’études : 55%

8 apprentis :

3/3 CAP EPC : 100% de réussite
1/1 BAC PRO AGORA : 100% de réussite
2/2 BAC PRO MA : 100% de réussite


https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/CAP_EPC/Annexes_CAP%20EPC191029.pdf
https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/Bac_Pro_AGORA/Annexes_Bac%20Pro%20AGOrA200218.pdf
https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/BacPro_MetAc/Annexes_BacPro_MetAc.pdf
https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/BacPro_MetCoVe/Annexes_BacPro_MetCoVe.pdf
https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/BacPro_MetCoVe/Annexes_BacPro_MetCoVe.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-CAP-HABILITATION-sauf-agora-22_26.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-AGORA-HABILITATION-23-27.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-CAP-HABILITATION-sauf-agora-22_26.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-CAP-HABILITATION-sauf-agora-22_26.pdf
https://www.saintemarie-saintsernin.com/wp-content/uploads/2023/06/BAC-CAP-HABILITATION-sauf-agora-22_26.pdf

0/1 BAC PRO MCV A : 0% de réussite
0/1 BAC PRO MCV B : 0% de réussite

Taux de satisfaction : 100%
Taux d’abandon : 0%
Taux poursuite d’études : --

Accessibilité :

La commission de sécurité valide régulierement les installations
afin d’accueillir les personnes en situation de handicap. : Locaux,
ascenseur, dimension des acces, ...

Référent handicap au CFA ASPECT OCCITANIE : Mme Douat

Référent handicap au lycée : M Petitjean

Informations générales :

Le contrat est un contrat de travail qui prévoit 35h de travail par
semaine, dont 675h de cours en UFA (400h pour le CAP).

Le contrat est celui d’un salarié, du 1" septembre au 31 aodt.

La rémunération en classe de terminale est de 55% du smic pour les
mineurs et de 67% du smic pour les majeurs.
L’apprenti a droit a 5 semaines de congés payés par an.

En cas de maladie, pendant le temps de cours ou d’entreprise, un
arrét de travail est obligatoire.

Le rythme de I'alternance est annualisé :
En TERMINALE CAP EPC : 400h de formation/an (25 semaines x 16h)
En TERMINALE BAC PRO : 675h de formation/an (25 semaines x 27h)

Les qualités nécessaires pour partir en alternance :
Motivation, dynamisme, sens de I'organisation, esprit d’équipe, envie
d’aller sur le terrain.




Les bénéfices constatés :

Avoir : une vie professionnelle, une rémunération, Un dossier
scolaire valorisé, une aide a la poursuite d’étude, le méme dipléme
gue les éleves en scolaire, concrétiser un projet professionnel.

Acquérir : de la maturité, de la confiance en soi, une capacité
d’adaptation, une reconnaissance par les clients et les professionnels.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas :
Contactez Jean-Luc DINTILHAC :
06 5043 49 37 / jl.dintilhac@smss.fr



mailto:jl.dintilhac@smss.fr

COTE PRATIQUE ...



Plan du Lycée

rue Louis-Francois
LEJEUNE

ENTRETIEN & RESERVE

PREAU
SELF :RdC
Salles cours 50 a 54 : COURIDE RECREATION
1¢ étage
FOYER

RdC : administration, salle d’'étude, salle des professeurs, magasin d'application, infirmerie

1¢r étage : Salles cours 11 a 19 et bureau de la CPE

2°me étage : Salles cours 21 a 28, bureau de la psychologue scolaire et de la pastorale, et salle ULISS
3¢me étage : Salles cours 30 a 37, bureau de I'apprentissage et CDI

4%me étage : Salles cours 40 a 45 et bureau post BAC

|

19, Avenue ARMAND DUPORTAL
BUS : différentes lignes

METRO : ligne B : station Compans-Caffarelli




Horaires des cours du lundi au vendredi

8h05, acces

Seance salles a 8h00 9h00
Séance 9h00 9h55
RECREATION 9h55 10h10
Séance 10h10 11h05
Séance 11h05 12h00
Seance > 12h00 12h55
Seance 12h55 13h50
Séance 7 13h50 14h45
RECREATION 14h45 15h00
Séance 8 15h00 15h55
Séance 9 15h55 16h50
Séance 10 16h50 17h45




Horaires des Services

Accueil 7h45 a 17h15

Restauration 12h00 a 13h30

Comptabilité Sha12h/13ha 17h15

Retards :

L'apprenti se présente en salle d’étude pour
signaler son arrivée et prendre un billet de
retard s’il est autorisé a aller en cours.

Absences :

L’'apprenti ou le responsable Iégal prévient
la vie scolaire dés connaissance de
I'absence ou du retard.

Toute absence nécessite un justificatif a
communiquer a la vie scolaire, voire un
arrét de travail en cas de maladie.
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Outils Numérigues
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- OFFICE 365 : chaque personnel, apprenti,
éléve et étudiant du lycée dispose d’un
pack office complet : traitement de texte,
tableur, nuage virtuel, ...

- Ecole Directe : permet les liens quotidiens
entre les familles, les éléves, le personnel et
les professeurs du lycée : correspondance,
notes, messagerie, ...

Sont les outils les plus fréquemment utilisés par
le lycée pour la pédagogie et la communication,
tant en interne qu'avec les familles.
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Qutils d'informations

Le site du lycée :
https://www.saintemarie-saintsernin.com

A l'aide de son menu, différentes rubriques
présentent le lycée.

Différents réseaux sociaux rendent compte de
I'actualité du lycée :

- Instagram :
https://www.instagram.com/lycee smss/?hl=fr

- TikTok :

https://www.tiktok.com/@lycee smss?lang=fr

- YouTube :

https://www.youtube.com/channel/UCGIdVXbzvHbeoj
ZF50QvN|Q

#TikTok
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https://www.saintemarie-saintsernin.com/
https://www.instagram.com/lycee_smss/?hl=fr
https://www.tiktok.com/@lycee_smss?lang=fr
https://www.youtube.com/channel/UCGIdVXbzvHbeojZF5oQvNjQ
https://www.youtube.com/channel/UCGIdVXbzvHbeojZF5oQvNjQ
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